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1.

Parge Yazilim Danismanlik Ticaret Anonim Sirketi (kisaca “"Pargesoft”) olarak; tim musterilerimizin
ve ziyaretgilerimizin kisisel verilerinin Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'na ve ilgili sair mevzuata uygun olarak gizliligini ve glvenligini saglamaya azami
hassasiyet gostermekteyiz. Kisisel verileriniz tarafimizca, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve bagli mevzuat hikimleri uyarinca tasimis oldugumuz “Veri Sorumlusu” sifatiyla asagida
cizilmis olan cercevede islenmektedir.

Pargesoft, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 10. maddeden dodan aydinlatma
yukimlaliglini yerine getirmek amaciyla asagida yer alan agiklamalari, misteriler, web-sitelerimiz
(www.Pargesoft.com.tr www.bulut-ik.com www.olimposs.com www.erp365.com.tr
www.crm365.com.tr) ve/veya web (bordro, e-donisim, e-fatura, e-mutabakat, e-tahsilat)
uygulamalarimizi kullanan 3. kisilerin bilgi ve dikkatine sunar.

Pargesoft, isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki diizenlemeleri kismen ya da tamami ile
yururlikteki mevzuatta yapilabilecek degisiklikler cercevesinde her zaman gilincelleme hakkina
sahip olup, yasal mevzuat degisiklikleri hem PARGESOFT hem de Musteri/takipgilerimizi baglayici
olarak kabul edilecektir.

TANIMLAR

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle

Acik Riza aciklanan rizadir.



http://www.pargesoft.com.tr/
http://www.bulut-ik.com/
http://www.olimposs.com/
http://www.erp365.com.tr/
http://www.crm365.com.tr/

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Basvuru Formu

ilgili Kisi'nin Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 11. Maddesi
uyarinca sahip oldugu haklari kullanmasi ve bu amagla PARGESOFT 'ne
basvurabilmesi adina PARGESOFT tarafindan hazirlanmis, Web Sitesi'nde
yayinlanan ve ayrica bu Politika'nin Ek-1'inde yer alan formu ifade eder.

Denetim Firmasi

PARGESOFT'un finansal tablo ve diger finansal bilgilerinin, finansal
raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul
glivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde
edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda 6ngorilen gerekli bagimsiz
denetim tekniklerinin uygulayarak defter, kayit ve belgeler lzerinden
denetleyerek ve degerlendirilerek rapora baglayan; bagimsiz denetim
yapmak Uzere, yeminli mali misavirlik ya da serbest muhasebeci mali
musavirlik ruhsatina sahip meslek mensuplari arasindan Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yetkilendirilen
kisileri ifade eder.

ilgili Kullamai

Kisisel ~ Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi  ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak lzere
PARGESOFT organizasyonu igerisinde aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda Kisisel Verileri isleyen kisileri ifade eder.

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun'dur.
Ad-soyad, adres, TC kimlik numarasi, telefon numarasi, e-posta dahil
Kisisel Veri ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her turlU bilgidir.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu ifade eder.
Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nu ifade eder.

Kisisel Verilerin imha
Edilmesi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi,  aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tarla islemi ifade eder.




PARGESOFT

Parge Yazilim Danismanlik Tic. A.S., ifade eder. PARGESOFT tanimi bu
Politika'da, yerine gore bu sirketlerden birini, birkacini veya timanu ifade
etmek icin kullanilabilir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Bu “PARGESOFT Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi,"ni ifade|

Politika eder.
. Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar|
Silme i, . -
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.
PARGESOFT tarafindan gelistirilen, Google Play Store veya AppStore
Uvaulamala Uzerinden indirilerek bilgisayar, cep telefonu, tablet veya uygulamanin
ygu r mumkin  kildigi/kilacagr  diger cihazlar Uzerinde kullanilabilen
uygulamalardir.
. Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
Veri Isleyen

isleyen gercek veya tizel kisidir.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemidir.

ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tlzel kisidir.

Pargesoft Web Siteleri

PARGESOFT a ait web sitelerinin birini, birkacini veya timina ifade
etmek icin kullanilabilir.

www.pargesoft.com.tr
www.bulut-ik.com
www.olimposs.com
www.erp365.com.tr
www.crm365.com.tr

Pargesoft Proje Yonetimi ve
Web Destek Portalleri

PARGESOFT a ait web Uzerinde aktif olan destek portallerinin birini,
birkagini veya timund ifade etmek icin kullanilabilir.

https://pargesoft.microsoftcrmportals.com/tr-TR/
https://tasks.office.com/pargesoft.com/tr-TR
https://teams.microsoft.com
https://pargesoft.sharepoint.com

Pargesoft Sosyal Medya ve
Reklam Mecralan

PARGESOFT web sitelerine baglantili olarak calisan sosyal medya
hesaplarinin birini, birkacini veya timani ifade etmek icin kullanilabilir.

https://ads.google.com/




https://www.facebook.com/pargesoft
https://instagram.com/pargesoft
https://www.youtube.com/Pargesoft
https://twitter.com/pargesoft
https://www.linkedin.com/company/PargesoftUK
https://www.linkedin.com/company/19103903
https://www.instagram.com/olimposstr/
https://twitter.com/OlimpossTR
https://www.facebook.com/OlimpossTR
https://www.linkedin.com/company/bulut-ik
https://www.instagram.com/bulut_ik/
https://www.facebook.com/BulutIK
https://twitter.com/Bulutlk

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri

Yok Etme . - i -
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASININ HAZIRLANMASININ AMACI

Bu Politika ile misterilerimizin, calisanlarimizin, calisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlar ve

yetkililerinin ve Ugunci kisilerin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi prensipleri olusturulmaktadir.

Politika'nin temel amaci,6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK") kapsaminda, Veri
Sorumlusu Perge Yazilim Danismanhk Ticaret A.S. (bundan sonra sirket olarak anilacaktir) tarafindan
yurutilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik siregler hakkinda
agiklamalarda bulunarak, kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen ilgili kisi gercek Kkisileri

bilgilendirmek ve uygulamada seffafligi saglamaktir.

Sirket bu Politika ile; bir Anayasal hak olan Kisisel Verilerinin Korunmasini bir sirket politikasi haline
getirmekte ve hukuki ve sosyal sorumlulugu kapsaminda Kisisel Veri Koruma Kanunu ve mevzuat ve

dizenlemelerine uymayi taahhit etmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ek mevzuatlarin uygulanmasina yonelik olarak Sirket icerisinde
gerekli prosedurler dizenlenmekte, 6zel aydinlatma metinleri olusturulmakta, gizlilik s6zlesmeleri
yapilmakta, gérev tanimlar revize edilmekte, kisisel verilerin korunmasi icin Sirket tarafindan gereken

idari ve teknik tedbirler alinmakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.



3. POLITIKANIN KAPSAMI VE DEGISTIRILMESI

Bu politika Kanun ve kisisel verilere iliskin sair mevzuat uyarinca bilgileri icermekte olup Pargesoft Web
Sitelerinde yayinlandidi tarihinde yirurlige girecektir. Politika, yasal degisiklikler, PARGESOFT un Kisisel
Verileri isleme sireclerinde meydana gelecek degisiklikler veya sair sebeplerle zaman zaman
glincellenebilir. Glincellemeler yeni Politika’'nin Web Sitesi'nde yayini tarihinden itibaren gecerli olur.

4, KiSISEL VERILERI iSLEME FAALIYETININ SARTLARI

Kisisel Verilerin igslenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi

veriler Uzerinde gergeklestirilen her turl islemi ifade eder.

Kisisel Veriler, Kanun'un 5. maddesi uyarinca ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez. Ancak yine ayni
maddenin dlzenlemesi geregi; asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi

aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkindr:

5 Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi: Orn; Vergi Dairesi talebi iizerine calisanlarin maastyla ilgili

bilgilerin sunulmasu.

Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden

bitiinligiiniin korunmasi icin zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi: Orn; yapilan
soézlesme geregi paranin édenmesi i¢in alacakli tarafin banka ve hesap bilgilerinin alinmas:,
mesafeli satis s6zlesmesine konu (riiniin teslimi icin alictnin ad-soyad ve adres bilgilerinin kargo

firmast ile paylasiimast.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi: Orn;
calisana maas Gdenebilmesi icin, calisanin banka ve hesap bilgilerinin alinmast, evli olup
olmadiginin, bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin, esinin ¢alisip ¢calismadiginin ve sosyal sigorta

bilgilerinin sorulmast.

2 llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.



2 Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi: Orn;

calisan tarafindan agilan bir davada ispat icin bazi verileri kullanmast.

2 ilgili kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi: Orn; calisanlarin temel hak ve
6zglirliiklerine zarar vermemek kayduyla, onlarn terfileri, maas zamlart veya sosyal haklarinin
diizenlenmesinde ya da isletmenin yeniden yapilandirilmast siirecinde gérev ve rol dagitiminda

esas alinmak lizere calisanlarin kisisel verilerinin islenmesi.

5. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESIi

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glvenlik

tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Kanun'un 6. maddesi uyarinca 6zel nitelikli Kisisel Verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesi
yasaktir. Ancak yukarida sayilan saglk ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda &ngorilen

hallerde ilgili Kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurittlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yikimliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar

tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Ozel nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi

sarttir.
6. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKiN GENEL iLKELER

Kanun'un 4. Maddesi uyarinca Kisisel Veriler ancak Kanun'da veya diger kanunlarda éngorilen usul ve
esaslara uygun olarak islenebilir. Kisisel Verilerin islenmesi sirasinda birtakim ilkelere uyulmasi ise ayni

madde ile zorunlu tutulmustur.
Bu kapsamda PARGESOFT kisisel verilerinizi su ilkelere uygun olarak isler:

¢ Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: PARGESOFT, Kisisel Verileri, ilgili Kisinin haberi
olmaksizin toplamaz veya islemez; Kisisel Verileri hukuka, Kanun’'a ve ilgili mevzuata uygun

olarak isler.



5 Dogru ve gerektiginde giincel olma: PARGESOFT, Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasini
temin etmek icin gereken cabayi gdstermektedir. Bu kapsamda verilerin dogrulugunun ve
guincelliginin saglanmasi amaciyla bu durumu temin edecek kanallari acik tutar, ilgili Kisinin

basvurusu Uzerine veya tespit halinde resen verilerin diizeltiimesini temin eder.

Belirli, acitk ve mesru amaclar icin islenme: PARGESOFT'un Kisisel Verileri isleme amaclari
aydinlatma yukumliligunan bir geregi olarak acikca belirlenmistir. PARGESOFT, Kisisel Verileri,
Kanun'a uygun olarak, yaptigi isler ve/veya sundugu hizmetlerle bunlarla baglantili olarak,

mesru amaglar icin islemektedir.

islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlciilii olma: PARGESOFT Kisisel Verileri belirli, acik
ve mesru amaclar ile isler. Bu kapsamda PARGESOFT verilerin bu Politika'da veya ilgili Kisiden
alinacak izinde (A¢tk Riza) belirtilen amaglar icin toplanmasini, amag icin gerekli olan sire
boyunca tutulmasini temin eder ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan ve/veya ihtiyac
duyulmayan Kisisel Verilerin islenmesinden kaginir, islenen verileri sadece amacin

gerceklestirilmesi icin gerekenle sinirli tutar.

ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme: PARGESOFT, ilgili mevzuatta Kisisel Verilerin saklanmasi i¢in 6ngdértlen belirli bir stire
var ise bu siireye uyar. Boyle bir stre belirlenmemis ise, Kisisel Veriler, ancak islendikleri amag

icin gerekli olan stire boyunca muhafaza edilir.
ILGILI KiSi KATEGORIZASYONU

PARGESOFT tarafindan Kisisel Verileri islenebilecek gercek kisiler asagida detayli olarak
agiklanmis ve kategorize edilmistir.

ilgili Kisi Aciklamalar

Kisisel verilere iliskin olanlar dahil, yazil, so6zli veya elektronik olarak
PARGESOFT 'ne basvurarak soru, talep, dneri, sikayet, basvurulari ileten
gercek kisileri ifade eder. Bu kategorizasyonda belirtilen diger ilgili kisiler
de basvuran olabilir.

Basvuran

Bir is s6zlesmesine bagli olsun olmasin PARGESOFT bordrosunda ¢alisan
Calisan kisiler ile PARGESOFT nezdinde staj (zorunlu/istege bagh) egitimi géren
ogrencileri/mezunlari ifade eder.




Gergek Kisi Miisteri

Bir sozlesmeye bagli olsun olmasin PARGESOFT tarafindan sunulan Griin,
servis veya hizmetlerden faydalanan veya faydalanmasi degerlendirilen
ya da gorisilen gercek kisileri ve sahis sirketlerini ifade eder.

Gergek Kisi Tedarikgi

PARGESOFT tarafindan drlin, servis ve/veya hizmetlerin sunulabilmesi
icin gerekli bir mal veya hizmeti saglayan gercek kisileri ve sahis
sirketlerini ifade eder.

Hizmet Alinan Gergek
Kisi Firmalar

Bir s6zlesme kapsaminda olsun olmasin, PARGESOFT'a hizmet sunan,
gercek kisileri ve sahis sirketlerini tanimlar. Alt yukleniciler de bu
kapsamda degerlendirilir.

isbirligi Yapilan Gercek
Kisi Firma

PARGESOFT ile belli bir isin yapilmasini birlikte tGstlenen ve bu is sonucu
kazancin paylasildigi gercek kisileri ve sahis sirketlerini ifade eder.

isbirligi Yapilan Firma
ilgilileri

PARGESOFT un isbirligi yaptigi gercek veya tizel kisilerin, pay
sahibi/ortaklarin, yetkililerini ve calisanlarini ifade eder.

Katilimci

PARGESOFT tarafindan dizenlenen etkinlik, yarisma, egitim gibi
faaliyetlere katilan gergek kisileri ifade eder.

Miisteri ilgilileri

PARGESOFT'un gercek veya tlzel kisi mdsterilerinin, pay
sahibi/ortaklarini, yetkililerini, calisanlarini; mdsteri ve yoneticilerini,
mdsteri ¢alisanlarini ifade eder.

Pay Sahipleri

Bir veya birden fazla Pargesoft Sirketi'nde hissesi bulunan gercek veya
tlzel kisileri tanimlar.

Potansiyel Calisan

PARGESOFT buinyesinde istihdam edilmek veya stajini (zorunlu/istege
bagl) yapmak Ulzere PARGESOFT 'ne 6zge¢misini ileten kisileri ifade
eder.

Sirket Yetkilisi

PARGESOFT'un st diizey yonetiminde yer alan ve/veya PARGESOFT'u
temsile yetkili gercek kisileri ifade eder. Yénetim kurulu Gyeleri bu
kapsamda degerlendirilir.

Tedarikgi ilgilileri

PARGESOFT'un gercek veya tizel kisi tedarikgilerinin pay sahibi/
ortaklarini, yetkililerini ve galisanlarini ifade eder.

Uygulama Kullanicisi

PARGESOFT tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan Uygulamalari
mobil isletim sistemli cihazina indiren/kullanan gergek kisileri ifade eder.

Yeniden Satici ilgilileri

PARGESOFT'un gercek veya tilzel kisi yeniden saticilarinin, pay
sahibi/ortaklarini, yetkililerini ve calisanlarini ifade eder.




PARGESOFT un isyerine, bir Girlin, servis, hizmet sunmak veya almak icin
olsun veya olmasin fiziken gelen tim gergek kisiler; ile Web Sitesi'ni Gye
olsun olmasin kullanan, verilerini buraya kaydeden, Web Sitesi tizerinden
Ziyaretgi verilerini sunan veya verileri Web Sitesi kullanim kosullarina uygun olarak
toplanan gergek kisi ziyaretgileri ifade eder. Bu kategorizasyonda
belirtilen diger ilgili kisiler de Web Sitesi ziyaretgisi olabilir.

8. ILGILI KiSILERIN AYDINLATILMASI

Sirket mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini ve aktarma amacini acik ve kesin
olarak belirlemektedir. Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan ortaya konulmaktadir. Verilerin kimlere aktarilabilecegi ve aktarma amaclari aydinlatma
metninde yer verilmektedir. Amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir sire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan stire kadar saklamaktadir. Strenin
bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket
tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali
ile kisisel veriler saklanmamaktadir.

Sirket, KVKK'nin 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisilerin
bilgilendirilmesini saglamak icin gerekli stiregleri yuritmektedir. Bu kapsamda sirket tarafindan ilgili
kisilere sunulan aydinlatma metinlerinde baslica asagida siralanan bilgiler bulunmaktadir:

(1) Sirket'in unvani,

(2) Sirket tarafindan ilgili kisilerin kisisel verilerinin hangi amacla islenecegi,

(3) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

(4) Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

(5) Ilgili Kisi'nin asagida siralanan haklari olan;

— Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

— Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

— Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
— Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

— Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve yapilan
islemin kisisel verilerin aktarldigi G¢lincu kisilere bildirilmesini isteme,

— KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

— islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

— Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.



9. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

PARGESOFT; bu Politika'nin, Kanun'un ve ilgili sair mevzuatin diizenlemelerine uygun olarak, yazili, s6zIU,
elektronik yollardan, gériintii/ses kaydi yoluyla veya fiziksel olarak ilgili Kisi ile karsi karsiya gelmek

suretiyle toplamakta ve islemektedir.
Veri toplama slreci;

i) Web Sitesi, Uygulamalar, e-posta, ise alim portallari dahil tGglincii sahislara ait dijital mecralar
veya bir yazilim Uzerinden;

ii) Sozlesmeler, basvurular, formlar, cagri merkezi, uzaktan destek, satis ve pazarlama birimi, Web
Sitesi'ndeki gerezler, kartvizit, telefon gibi vasitalar araciligiyla veya

iii) ilgili Kisi ile yiiz ylize yapilan gériismeler araciligiyla gerceklesebilmektedir.
10. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

PARGESOFT, Kisisel Verileri belli, agilk ve mesru amaglarla islemektedir. Bu kapsamda Kisisel Veriler

asagida sayilan amacglarla islenebilmektedir:

Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaci
Yukarida adi gecen veri sorumlusunun Yukarida adi gecen veri sorumlusunun kisisel
isledigi kisisel veri kategorileri asagida veri isleme amaclari asagida listelenmistir.
listelenmistir.
1-Kimlik Bilgileri Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Ad soyad, Yarutulmesi
Anne - baba ad, Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini
Anne kizlik soyadi, Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Dogum tarihi, Dogum yeri, Yarutulmesi
Medeni hali, Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yarutulmesi
ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat
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Nufus clizdani seri sira no,

TC kimlik no v.b.

Faaliyetlerinin Yarittlmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Stireclerinin Yarittulmesi
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

So6zlesme Sureclerinin Yuritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtilmesi
Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yarutulmesi

Performans Degerlendirme Sureglerinin
Yiratilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yiratilmesi

Moisteri iliskileri Yénetimi Siireclerinin
Yiratilmesi

Mal / Hizmet Satis Streclerinin Yuratilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yarutulmesi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yarutulmesi

is Stireclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

is Saghigi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

Gorevlendirme Sureglerinin Yuritilmesi
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Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi
Erisim Yetkilerinin YUrittlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureclerinin Yiratilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yakdmlaliklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baghhgi Sureclerinin
Yarutulmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireclerinin
Yarutulmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve
Yerlestirme Sireclerinin Yarutdlmesi

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yirutilmesi

2-iletisim Erisim Yetkilerinin YUritalmesi

Adres no, Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin Yuratilmesi
E-posta adresi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
iletisim adresi, Talep / Sikayetlerin Takibi

Kayith elektronik posta adresi (KEP), Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiruttlmesi

Telefon no v.b. Sozlesme Sureglerinin Yirdtilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuruttlmesi
Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yarutulmesi

Performans Degerlendirme Sireglerinin
Yarutulmesi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yirdtilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yarutulmesi

Miisteri iliskileri Yénetimi Stireclerinin
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Yaruttulmesi

Mal / Hizmet Satis Streclerinin Yuratilmesi
Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yarutulmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurttilmesi

is Stireclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
is Faaliyetlerinin YirGtilmesi / Denetimi

insan Kaynaklan Siireclerinin Planlanmasi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sireglerinin Yuritilmesi

Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritalmesi
Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikdmlaliklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Streglerinin
Yarutulmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireclerinin
Yarutulmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve

Yerlestirme Sireclerinin Ydrttilmesi

4-Ozluk

Bordro bilgileri,

Disiplin sorusturmasi,
ise giris belgesi kayitlar,
Mal bildirimi bilgileri,

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurutilmesi

is Streclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin
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Ozgecmis bilgileri,

Performans degerlendirme raporlari v.b.

Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
is Faaliyetlerinin YirGtilmesi / Denetimi
Gorevlendirme Sureglerinin Yarittlmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrGtilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrattlmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureclerinin YUritilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikdmlaliklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve

Yerlestirme Sireclerinin Yuratilmesi

5-Hukuki islem
Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler,

Dava dosyasindaki bilgiler v.b.

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin YurGttlmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Sozlesme Sureclerinin Yiritilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yarutulmesi

i§ Faaliyetlerinin YUrGtilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin Yuritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi
Erisim Yetkilerinin YurGttlmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri

Sureglerinin Yritilmesi
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Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yakidmlaliklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve
Yerlestirme Sireclerinin YirGttlmesi

Bilgi Glvenligi Surreclerinin Yuritilmesi

6-Miisteri islem

Cagri merkezi kayitlari,
Fatura, senet, ¢cek bilgileri,
Gise dekontlarindaki bilgiler,
Siparis bilgisi,

Talep bilgisi v.b.

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yarutulmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yarutulmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin Yuratilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Sozlesme Sureclerinin Yiritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirtttlmesi
Reklam / Kampanya / Promosyon Sireglerinin
Yiratilmesi

Pazarlama Analiz Calismalarinin YarGittlmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yarutulmesi

Miisteri iliskileri Yénetimi Stireclerinin
Yarutulmesi

Mal / Hizmet Satis Streclerinin Yuratilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yarutulmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yuratilmesi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yarutulmesi

is Stireclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin
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Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

is Faaliyetlerinin Ylrittlmesi / Denetimi
iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireclerinin
Yarutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUratilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

7-Fiziksel Mekan Guvenligi
Galisan ve ziyaretgilerin giris cikis kayit bilgileri,

Kamera kayitlari v.b.

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat
Faaliyetlerinin Yarittlmesi

Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ydratilmesi

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yirutilmesi

8-islem Guvenligi
IP adresi bilgileri,
internet sitesi giris cikis bilgileri,

Sifre ve parola bilgileri v.b.

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi
Gorevlendirme Sireglerinin Yuratilmesi
Erisim Yetkilerinin YurGttlmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yarutulmesi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yarutulmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat
Faaliyetlerinin Yarattlmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrutilmesi
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Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yirutilmesi

10-Finans

Bilanco bilgileri,

Finansal performans bilgileri,
Kredi ve risk bilgileri,

Malvarhgi bilgileri v.b.

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin YUrGttlmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtilmesi
Performans Degerlendirme Sureglerinin
Yiratilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yilratilmesi

Is Faaliyetlerinin YirGtilmesi / Denetimi
insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat
Faaliyetlerinin Yarittlmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritalmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureglerinin Yrditilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli

Yakimlaliklerin Yerine Getirilmesi

11-Mesleki Deneyim
Diploma bilgileri,

Gidilen kurslar,

Meslek ici egitim bilgileri,
Sertifikalar,

Transkript bilgileri v.b.

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yarutulmesi

Mal / Hizmet Satis Streclerinin Yurttilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yarutulmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Performans Degerlendirme Sireglerinin
Yarutulmesi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
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Yaruttulmesi

Moisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin
Yaruttulmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yarutulmesi

insan Kaynaklar Sireclerinin Planlanmasi
Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin
Yarutulmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve

Yerlestirme Sireclerinin Ydrttilmesi

12-Pazarlama
Aligveris ge¢misi bilgileri,
Anket,

Cerez kayitlari,

Kampanya calismasiyla elde edilen bilgiler v.b.

Yénetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yiratilmesi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yirutilmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin
Yiratilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yarutulmesi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yirdtilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yarutulmesi

Moisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin
Yarutulmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

13-Gorsel Ve Isitsel Kayitlar

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Sureclerinin
Yarutulmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin
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Yaruttulmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirtttlmesi
Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yarutulmesi

Performans Degerlendirme Sureglerinin
Yarutulmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yarutulmesi

is Faaliyetlerinin YirGtilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Gorevlendirme Sireglerinin Yuratilmesi
Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

Egitim Faaliyetlerinin YlrGtilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Ylkdmlaliklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Streglerinin
Yiratilmesi

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yirutilmesi

21-Saglik Bilgileri Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Engellilik durumuna ait bilgiler, is Saghigi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Kan grubu bilgisi, is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

Kisisel saglik bilgileri, insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Kullanilan cihaz ve protez bilgileri v.b. Gorevlendirme Sureglerinin YUritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrutilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri

Sureclerinin YUrutiImesi
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23-Ceza Mahk{miyeti Ve Glvenlik Tedbirleri Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrutilmesi
Glvenlik tedbirlerine iliskin bilgiler v.b. is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
is Faaliyetlerinin YirGtilmesi / Denetimi

insan Kaynaklan Siireclerinin Planlanmasi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin Yarittlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrGtilmesi

11.  KIiSISEL VERI KAYIT ORTAMLARI

PARGESOFT tarafindan toplanan Kisisel Veriler, verinin niteligi, islenme amacglari ve kullanim sikhgr gibi

esaslara bagli olarak cok cesitli ortamlara kaydedilebilmektedir. Bu kapsamda PARGESOFT Kisisel Verileri;

2 Kagit, yazilim, bulut, merkezi sunucu, tasinabilir medya, veri tabani gibi ortamlara;
B Ag cihaz, flash tabanli ortamlar, manyetik bant, manyetik disk, mobil telefon, optik disk, yazici,

kapi gecis/glivenlik sistemi gibi cevresel sistemlere kaydedebilmektedir.
12.  KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
12.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktariimasi

Kanun'un 8. maddesi uyarinca Kisisel Veriler kural olarak, ilgili Kisinin acik rizasi olmaksizin tGictinc kisilere

aktarilamaz.

Ancak Politika'nin 4. maddesinde belirtilen, ilgili Kisinin acik rizasi aranmayacak hallerden birinin mevcut
olmasi halinde Kisisel Verilerin, ilgili Kisinin acik rizasi olmaksizin yurt icinde tclinci kisilere aktarimi

mamkandir.
12.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktariimasi

Kanun'un 9. maddesi uyarinca Kisisel Veriler kural olarak, ilgili Kisinin acik rizasi olmaksizin yurt disina

aktarilamaz.

Ancak asagida belirtilen hallerden birinin mevcut olmasi halinde Kisisel Verilerin, ilgili Kisinin acik rizasi

aranmaksizin yurt disinda tglinct kisilere aktarimi miumkindir:
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2 Bu Politika’nin 4. veya 5.maddesinde belirtilen, ilgili Kisinin rizasinin aranmayacaginin belirtildigi
halleden birinin mevcut olmasi,

3 Kisisel Verilerin aktarilacagi yabanci (ilkede yeterli korumanin bulunmasi,

3 Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye'deki ve ilgili yabanci dlkedeki veri

sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi.
Yeterli korumanin bulundugu Ulkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

Kisisel Veriler, uluslararasi sézlesme hikimleri sakh kalmak (zere, Tirkiye'nin veya ilgili Kisinin

menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun

gorusl alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

12.3. Kisisel Verilerin Aktanlabilecegi Uciincii Kisiler

PARGESOFT Kisisel Verileri, bu Politika’nin 9. maddesinde belirtilen amaglarini gerceklestirmek icin,

Kanun'un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, yurt icinde veya yurtdisindaki, gercek veya tiizel kisi

olabilecek, asagida belirtilen tglnci kisilere aktarabilmektedir:
3 Gercek kisiler veya Ozel hukuk tiizel kisileri

Hissedarlar

Tedarikgiler

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar

Q

Q

Q

VERI AKTARIMI YAPILABILECEK TANIMI
KIiSILER

VERI AKTARIM AMACI

is Ortag Sirketin, ticari faaliyetlerinin
yuratilmesi gibi amaglarla is
ortakhgi kurdugu taraflar

is ortakhginin kurulma amaglarinin
yerine getirilmesini temin etmek
amaciyla sinirli olarak

Tedarikgi Sirketin ticari faaliyetlerinin
yuritilmesi kapsaminda, Sirketin
emir ve talimatlarina uygun ve
sozlesme temelli olarak Sirkete
hizmet sunan taraflar

Sirket’in tedarikgiden dis kaynakl
olarak temin ettigi ve Sirket’in
ticari faaliyetlerini yerine getirmek
icin gerekli hizmetlerin Sirket’e
sunulmasini saglamak amaciyla
sinirli olarak

istirakler Sirket’in hissedari oldugu sirketler | Sirket’in istiraklerinin de katilimini
gerektiren ticari faaliyetlerinin
ylratilmesini temin etmekle
sinirli olarak

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gére ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin

Kuruluslarn Sirket’ten bilgi ve belge almaya hukuki yetkisi dahilinde talep

yetkili kamu kurum ve kuruluslari ettigi amagla sinirh olarak
Hukuken Yetkili Ozel Hukuk ilgili mevzuat hiikiimlerine gére ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
Kisileri Sirket’ten bilgi ve belge almaya yetkisi dahilinde talep ettigi

yetkili 6zel hukuk kisileri

amagla sinirli olarak
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13. KiSISEL VERILERIN GIZLiLiGi VE GUVENLIGI

PARGESOFT, Kisisel Verilerin gizliligine ve guvenligine dnem vermekte, Kisisel Verileri korumak icin
Kanun'un ve ilgili mevzuatin 6ngdérdigu olclide asagidaki maddelere uygun hukuki, teknik ve idari

tedbirler almaktadir.

Ag glvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glvenlik énlemleri
alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Galisanlar igin veri glvenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalk calismalari
yapilmaktadir.

Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmig ve uygulamaya baslanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme dnlemi uygulanmaktadir.

Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
Glincel anti-virs sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra guvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri gtivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

Kisisel veri guivenligi sorunlar hizh bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli guvenlik &nlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin givenligi de saglanmaktadir.
Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Log kayitlar kullanict midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri givenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve
KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.
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Ozel nitelikli kisisel veriler icin glvenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullaniimakta ve
farkh birimlerce yénetilmektedir.

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber glivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi strekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan &zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktariimaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.
Veri kaybi dnleme yazilimlari kullaniimaktadir.

13.1. Kisisel Verilerin Saklanmasini ve imhasini Gerektiren Sebepler

13.1.1. Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler

Kisisel verilerin esas toplanma amacinin veya varsa, bu Politikada belirtilen ikincil isleme dayanagdinin

ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler, PARGESOFT tarafindan;

PARGESOFT'un dogmus ya da dogabilecek yasal sorumluluklarini yerine getirebilmesi amaci ile
ve kanunlarda 6ngorilen oOlcllere ve/veya emredilen siirelere uygun olarak,

Silinmesi ve/veya anonimlestirilmesi 6ngorilen veriler ise; is strekliligi, veri kaybinin énlenmesi
ve veri koruma amaciyla yedek/arsiv ve benzeri ortamlarda erisime hazir (“canh”) olmayan
sekilde,

Silme, yok etme veya anonimlestirme yolu ile imha edilecek veriler ise en ge¢ bir sonraki

periyodik imha tarihine kadar

Saklanmaya devam edilecektir.

13.1.2. Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler

2 Kisisel Verilerin islenmesini gerektiren tiim amaclarin ve saklanmasini gerektiren sebeplerin

ortadan kalkmasi,

2 Kisisel Verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almasi,

2 llgili Kisinin Kanun'un 11. maddesinde ve bu Politika’nin 16. maddesinde belirtilen haklarini
kullanarak Kisisel Verilerinin imha edilmesini talep etmesi ve yapilan basvurunun PARGESOFT
tarafindan kabul edilmesi veya bu talebin reddi tzerine Kurul'a sikayet sonucu talebin Kurul

tarafindan uygun bulunmasi,
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S Kisisel Verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis olmasina ragmen, kisisel verileri

daha uzun sire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

13.2. Kisisel Verilerin Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi ile Hukuka Aykiri Olarak islenmesinin Ve

Erisilmesinin Onlenmesi icin Alinmis Tedbirler

13.2.1. Teknik Tedbirler

3 Kisisel Verilere erisim yetkileri sinirlandiriimakta ve erisim kayitlar tutulmaktadir,

S Kisisel Verilere hem sirket icerisinden hem de disaridan hukuka aykiri bir midahalenin
Onlenmesi icin veri kayit ortamlar virlis koruma programlari basta olmak Uzere c¢esitli
yazihimlar/donanimlar ve sifreler aracihgiyla korunmaktadir,

2 Kisisel Verilerin Kanunda 6éngériilen usul ve esaslara uygun olarak islenmesi amaciyla gerekli
denetimleri yapiimakta veya yaptirilmaktadir,

3 PARGESOFT uhdesindeki veri kayit ortamlari, diizenli araliklarla uzman kuruluslar tarafindan
glvenlik testlerinden gecirilmekte, givenlik aciginin tespiti halinde s6z konusu acik

giderilmektedir.

13.2.2. idari Tedbirler

3 Kisisel Verileri Koruma Komitesi kurulmustur ve islerligi saglanmaktadir,

2 Calisanlar, Kanun ve sair mevzuat ve bunlarda meydana gelen gelismeler 1si§inda verilerin
glvenliginin saglanmasi ve hukuka uygun islenmesi konusunda egitimlere tabi tutulmakta ve
bilgilendirilmektedir,

2 Islenen veriler birim bazinda ayristirilmakta, is birimi 6zelinde bilinclenme ve isleme faaliyeti
temin edilmektedir,

2 Sirket icerisinde diizenli olarak denetimler yapiimaktadir,

2 Calisanlarla ve ticlincii sahislarla akdedilecek sézlesmelerde, verilerin gizliligini koruma altina
alan hiakimlerin yaninda, Kisisel Verilerin islenme amacglari, kapsami ve siresi belirlenmekte,
taraflarin sorumluluklar acik¢a diizenlenmekte, hukuka ve sdzlesme hikimlerine aykiri isleme

faaliyetlerini yaptirima baglayan hiikimler eklenmektedir.

13.3. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi igin Alinmis Tedbirler

13.3.1. Teknik Tedbirler
imha islemi bu konuda bilgi sahibi teknik personel tarafindan veya gdézetiminde

gerceklestirilmektedir.
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13.3.2. idari Tedbirler

Q

Q

Q

Q

Kisisel Verileri Koruma Komitesi kurulmustur ve islerligi saglanmaktadir,

Calisanlar kisisel verilerin periyodik ve usulline uygun imha edilmesi konusunda egitimlere tabi
tutulmakta ve bilgilendirilmektedir,

Sirket icerisinde diizenli olarak denetimler yapilmaktadir,

Calisanlarla ve Uglncl sahislarla akdedilecek sézlesmelerde verilerin Kanun'a ve ilgili sair

mevzuata uygun olarak imha edilmemesini yaptirima baglayan hikiimler eklenmektedir.

13.4. Kisisel Verileri Koruma Komitesi

Kisisel Veri saklama ve imha streclerinin ylrittlmesi ve bu Politika uyarinca gerekli aksiyonlarin alinmasi

amaciyla Pargesoft nezdinde bir “Kisisel Verileri Koruma Komitesi” kurulmustur.

Komitenin baslica gorevleri sunlardir:

Q

Kisisel Verilerin korunmasi, saklanmasi, islenmesi ve imhasina iliskin politikalari hazirlamak veya
hazirlatmak ve bunlar ylrtrlige koymak,

Kisisel Verilerin korunmasi, saklanmasi, islenmesi ve imhasi stireglerinin Kanun'a ve Politika'ya
uyumunu temin igin sirket ici denetimler yapmak veya yaptirmak, bu yonde bir eksikligin veya
riskin tespit edilmesi halinde giderilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve imhasi ile hukuka aykiri erisimin dnlenmesi
amaciyla cahlsanlarin bilgilendirilmesini saglamak, gerekli gérdigl durumlarda egitimler
dizenlemek veya calisanlarin Gglinct sahislar tarafindan diizenlenen egitimlere katihmini
saglamak,

ilgili Kisilerin basvurularini  degerlendirmek, basvurulara cevap icin sirket icerisinde
koordinasyonu saglamak ve cevabin ilgili Kisi yasal siiresi icerisinde ulastiriimasini temin etmek,
Kisisel Verilere iliskin mevzuatta meydana gelen degisiklikleri bizzat, Danismanlar veya Hizmet
Alinan Firmalar aracihigiyla takip etmek, yeni dizenlemelere uyum icin sirket ici aksiyonlarin
alinmasini saglamak,

Kurul ile iletisim halinde olunmasi gereken durumlarda gerekli koordinasyonu ve iletisimi

saglamak.

13.5. Ugiincii Taraf Kuruluslara Ait Uriin ve Hizmetler

PARGESOFT'un sundugu Urin, servis ve hizmetler ile sahibi oldugu Web Sitesi ve Uygulamalar;

PARGESOFT un sahibi olmadigi ve isletimini kontrol etmedigi, l¢linci taraf kuruluslar tarafindan isletilen

web sitesi, Urlin ve hizmetler icerebilir ve bunlara baglanti saglanabilir. Bu web sitesi, Urlin ve
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hizmetlerden faydalanmaniz durumunda kisisel verileriniz Gglinct taraf kuruluslara aktarilabilir.
PARGESOFT un erisim saglanan bu web sitesi, Grlin ve hizmetlere iliskin, icerik, uygunluk, glivenlik, gizlilik
politikalari ve iletisimin strekli saglanacagina dair herhangi bir garantisi ya da 6zel bir taahhtdi yoktur.

Herhangi bir islem yapilmadan énce s6z konusu firmalara ait glivenlik ve gizlilik kosullari okunmalidir.

14. KIiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESI, ANONiM HALE GETiRILMESI

Kanunun 7. maddesinde, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi
dizenlenmistir. Buna gore, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bu veriler, resen veya ilgili kisinin talebi
Uzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir

Ozellikle asagida sayilan hallerde kisisel verilerin islenme sartlarinin ortadan kalktigi kabul
edilmektedir.

Kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hiikimlerinin degistirilmesi veya kaldirilmasi,

Taraflar arasindaki s6zlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sézlesmenin gecerli olmamasi, sézlesmenin
kendiliginden sona ermesi, s6zlesmenin feshi veya sdzlesmeden dénilmesi,

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
Kisisel verileri islemenin hukuka veya duristlik kuralina aykiri olmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini
geri almasi,

ilgili kisinin, Kanunun 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar cercevesinde kisisel verileri
isleme faaliyetine iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi ile
kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanunda
ongorulen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin ge¢gmis olmasina ragmen, kisisel verileri daha
uzun sure saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

Kanunun 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi;

Belirtilen hallerde kisisel veriler, veri sorumlusu tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi lzerine
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir

Kisisel verilerin silinmesi islemi, “séz konusu kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi” olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, bir verinin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, s6z konusu verinin yedeklemeler dahil
tlim ortamlardan geri donilmez sekilde silinmesi saglanmaktadir

Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi teknikleri ve kisisel verilerin anonim hale getirilmesi
tekniklerinden hangisinin uygulanacagina dair karar, teknik detaylarda Veri Sorumlusu Yoneticisi
tarafindan verilir.

Silme islemine konu teskil edecek kisisel veriler belirlenir. Silme islemleri dnceden belirlenmis
personel vasitasiyla yerine getirilir. Bu personelin yetkileri 6zel olarak diizenlenir. Silme islemi yapan
personelin silinen datayi geri getirme, tekrar kullanma erisim yetkileri kaldirilir.
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Silinmesi gereken verilerin silme, yok etme veya anonimlestiriimesinin, kanun, yénetmelik ve sirket
politika ve prosedirlerine uygun olarak yapildiginin ve islemlere iliskin olusturulan bilgi kaydi
dogrulugunun kontroli KVK Komitesi tarafindan yapilir.

15.

ILGILi KiSININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI USULLERI

15.1. ilgili Kisinin Haklari

ilgil Kisi, Kanun'un 11. maddesi uyarinca PARGESOFT ‘ne basvurarak kendisiyle ilgili;

Q

Q

Kisisel Verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel Verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktanldigi G¢linct kisileri bilme,

Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini ve bu kapsamda
yapilan islemin Kisisel Verilerin aktarildigi Giclinct kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi Gclinci kisilere bildirilmesini isteme,
islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

15.2. Kanunun Uygulanmayacag ve ilgili Kisinin Haklarini Kullanamayacag: Haller

Kanun'un 28. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca Kanun'un hikimleri asagida belirtilen hallerde

uygulanmayacaktir:

Kisisel verilerin, Gglinct kisilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin yikumluliklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle
ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglrligi kapsaminda

islenmesi,
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Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiritulen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi

makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun'un 28. maddesinin 2. fikrasi uyarinca ise, asagidaki hallerde ilgili Kisi zararin giderilmesini

talep etme hakki haric bu Politika'nin 15.1 maddesinde belirtilen haklarini kullanamaz:

Kisisel veri islemenin suc islenmesinin énlenmesi veya suc sorusturmasi igin gerekli olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali

¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

15.3. ilgili Kisinin Haklarini Kullanma Usulleri

ilgili Kisi, bu Politika'nin 16.1 maddesinde belirtilen haklarini, Ek-1'de yer alan basvuru formunu doldurup,
islak imzali olarak, noter araciligiyla “Ihlamurkuyu Mh. Giimiissuyu Cd. Meral Plaza No:5/9 Umraniye
34771 - istanbul” gondermek veya ayni adrese bizzat ya da vekili araciligiyla elden ulastirmak suretiyle

kullanabilir.

Kimligini tevsik edici belgelerin, varsa talebi destekleyici belgelerin, ilgili Kisinin bu hakkini vekili
aracitligiyla kullanmak istemesi durumunda, bu konuda 6zel yetkiyi iceren vekaletname suretinin formun

ekinde PARGESOFT ‘a iletilmesi zorunludur.
15.4. ilgili Kisinin Bagvurusuna Cevap Verilmesi

Form ile gonderilen talepler, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz gun icinde Ucretsiz
olarak cevaplandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Kurul tarafindan

belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

Basvuruda; bilgilerin eksik veya yanls paylasiimasi, talebin acik ve anlasilir bir sekilde dile getirilmemis
olmasi, talebi destekleyici nitelikteki belgelerin hi¢ veya geregi gibi iletiimemesi, vekil suretiyle yapilan
basvurularda vekaletname suretinin eklenmemesi gibi durumlarda PARGESOFT, talepleri karsilamakta

glcluk yasayabilecek ve arastirma sirecinde gecikmeler yasanabilecektir. Bu nedenle Kanun'un 11.
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Maddesinde belirtilen haklar kullaniminda bu hususlara riayet edilmesi énem arz etmektedir. Aksi

durumda yasanacak gecikmelerden PARGESOFT sorumlu tutulamayacaktir.

Hatali, gercege/hukuka aykiri ve/veya kotl niyetli basvurular karsisinda PARGESOFT'un yasal haklari
sakhdir.

15.5. ilgili Kisinin Kurula Sikayet Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde basvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; ilgili Kisinin PARGESOFT un cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde
basvuru tarihinden itibaren altmis glin icinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.
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